KLUB PLtYWACKI SWIMPLE

Standardy Ochrony Matoletnich

Wersja zupetna - obowiazuje od 1 wrzesnia 2026 r.

Dokument wprowadzony na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich w Klubie: Piotr Litkowicz, tel. +48 792 332 260, e-mail
info@swimple.pl.

Rozdziat I. Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Matoletnich (dalej: Standardy) obowigzuja w Klubie Ptywackim Swimple, prowadzonym przez Swimple sp. z
0.0. z siedzibg w Warszawie (01-755), ul. Zygmunta Krasinskiego 67a/213, KRS 0000897141, NIP 5252860437, REGON 388794597
(dalej: Klub).

2. Standardy stosuje sie do wszystkich zaje¢, wydarzen i innych form dziatalnosci Klubu, w ktérych uczestnicza matoletni,
niezaleznie od miejsca ich prowadzenia.

3. Uzyte w Standardach pojecia oznaczaja:
- Matoletni - osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, uczestniczaca w zajeciach Klubu;
- Opiekun - rodzic albo opiekun prawny lub faktyczny Matoletniego, w tym rodzic zastepczy;

- Personel - wszystkie osoby, przy pomocy ktorych Klub prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz Matoletnich: instruktorzy, trenerzy,
koordynatorzy, pracownicy administracyjni, stazysci, praktykanci i wolontariusze, niezaleznie od podstawy prawnej
wspotpracy;

- Osoba odpowiedzialna - osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich w Klubie, wskazana w Rozdziale 1V;

- Krzywdzenie - kazde dziatanie lub zaniechanie wobec Matoletniego powodujace szkode lub zagrozenie dla jego zdrowia,
zycia lub dobra, w formach opisanych w Rozdziale Il;

- Ptywalnia - obiekt, na ktérym odbywaja sie zajecia Klubu, zarzadzany przez podmiot trzeci.

4. Zgoda Opiekuna oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow lub opiekunéw prawnych. W razie braku porozumienia miedzy
rodzicami Klub informuje o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Standardy obowiazuja caty Personel. Nieznajomo$¢ Standarddéw nie zwalnia z obowiagzku ich stosowania.

Rozdziat Il. Formy krzywdzenia

1. Przemoc fizyczna - dziatanie lub zaniechanie, w wyniku ktérego Matoletni doznaje krzywdy fizycznej lub jest nig zagrozony.
Obejmuje takze kary fizyczne, w tym dtugotrwate utrzymywanie jednej pozycji oraz éwiczenia niewynikajace z celu szkoleniowego
lub przekraczajace mozliwosci Matoletniego, stosowane w celu zdyscyplinowania.

2. Przemoc psychiczna - powtarzajaca sie, szkodliwa interakcja z Matoletnim: ponizanie, obwinianie, odrzucanie, o$mieszanie,
straszenie, niedostrzeganie granic psychicznych. W sporcie jej przejawem jest zmuszanie do wysitku ponad mozliwosci, realizacja
ambicji instruktora lub Opiekuna wbrew potrzebom dziecka oraz uzaleznianie wartosci dziecka od wynikéw.

3. Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb Matoletniego: odzywiania adekwatnego do wysitku, snu i regeneracji po
treningu lub kontuzji, opieki medycznej, odpowiedniego stroju i sprzetu, bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego.

4. Przemoc seksualna - angazowanie Matoletniego w aktywnos$¢ seksualnag, z kontaktem fizycznym lub bez niego, w tym
prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku, komentowanie wygladu i zachowania w sposéb seksualny,
seksualizacja wizerunku oraz uwodzenie z uzyciem internetu. Kazda czynno$é seksualna wobec osoby ponizej 15 roku zycia jest
przestepstwem.
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5. Przemoc réwiesnicza - celowe i powtarzajace sie dziatanie wymierzone w stabszego uczestnika: przemoc stowna, relacyjna,
fizyczna, materialna oraz z uzyciem srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

6. Powyzszy katalog stuzy rozpoznawaniu krzywdzenia przez Personel i nie ogranicza obowigzku reagowania na inne zachowania
zagrazajace dobru Matoletniego.

Rozdziat lll. Naczelne zasady

1. Wszystkie dziatania podejmowane przez Personel maja na celu dobro Matoletniego i s3 podejmowane w jego najlepszym
interesie.

2. Kazdy cztonek Personelu traktuje Matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, mozliwosci i tempo rozwoju.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec Matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie.
4. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Klubu oraz swoich kompetencji.

5. Kazdy, kto powezZzmie informacje o krzywdzeniu Matoletniego lub podejrzenie krzywdzenia, ma obowiazek zareagowac zgodnie
z Rozdziatem XII. Zaniechanie reakcji stanowi naruszenie Standardéw.

Rozdziat IV. Osoba odpowiedzialna za ochrone matoletnich

1. Osoba odpowiedzialng za ochrone matoletnich w Klubie jest Piotr Litkowicz, tel. +48 792 332 260, e-mail info@swimple.pl. Dane
te sg udostepniane Personelowi, Opiekunom i Matoletnim.

2. Do zadan Osoby odpowiedzialnej nalezy:
- przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych Matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;
- prowadzenie i koordynowanie interwencji zgodnie z Rozdziatem XII;
- sktadanie zawiadomien do organdw $cigania, sadu rodzinnego i osrodka pomocy spotecznej;
- przygotowanie Personelu do stosowania Standardéw oraz dokumentowanie tych czynnosci;
- prowadzenie rejestru interwencji i przechowywanie dokumentacji;
- opracowywanie i monitorowanie planu wsparcia Matoletniego;
- przyjmowanie zgtoszen o niewtasciwym utrwaleniu lub rozpowszechnieniu wizerunku Matoletniego;
- przeprowadzanie przegladu i aktualizacji Standardéw oraz ich udostepnianie.

3. Osoba odpowiedzialna posiada wiedze z zakresu rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich, procedur interwencji
oraz obowiazkéw wynikajacych z przepisdéw o ochronie matoletnich i aktualizuje j3 co najmniej raz na dwa lata.

4. Jezeli zgtoszenie dotyczy Osoby odpowiedzialnej albo kontakt z nig jest niemozliwy, zgtaszajacy kieruje zgtoszenie bezposrednio
do wtasciwej jednostki Policji, prokuratury albo sadu rodzinnego, a w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dzwoni
pod numer 112.

Rozdziat V. Zasady rekrutacji i weryfikacji Personelu

1. Przed powierzeniem obowigzkéw zwigzanych z pracg z Matoletnimi Klub ustala kwalifikacje i doswiadczenie kandydata oraz
jego uprawnienia do prowadzenia zaje¢ w wodzie. Niedopuszczalne jest powierzenie zaje¢ osobie, ktorej tozsamosci Klub nie
ustalit.

2. Klub sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz odbiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w przepisach o ochronie matoletnich.

3. Kandydat sktada o$wiadczenie o panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, innych niz Rzeczpospolita Polska
(zatacznik nr 4), a w razie zamieszkiwania za granica przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa albo o$wiadczenie o
braku mozliwosci jej uzyskania (zatacznik nr 5). O$wiadczenia sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

4. Kandydat podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzaniu do ich przestrzegania (zatacznik nr 3).
Odmowa podpisania ktéregokolwiek z wymaganych oswiadczen uniemozliwia nawigzanie wspotpracy.

5. Wydruki, zaswiadczenia i oswiadczenia Klub przechowuje w aktach osobowych lub w dokumentacji wspotpracy przez caty okres
zatrudnienia lub wspotpracy.

SWIMPLE - SZKOLA PLYWANIA - www.swimple.pl - info@swimple.pl - +48 792 332 260
Swimple sp. z 0.0., ul. Krasinskiego 67a/213, 01-755 Warszawa - NIP 5252860437 - REGON 388794597 - KRS 0000897141

Standardy Ochrony Matoletnich - strona2z 17



6. Osoba, wobec ktérej zachodzi podejrzenie krzywdzenia Matoletniego, zostaje odsunieta od pracy z Matoletnimi na czas
wyjasénienia sprawy.

Rozdziat VI. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Personelem a Matoletnimi

Komunikacja

1. Personel zwraca sie do Matoletnich po imieniu, wystuchuje ich i odpowiada na pytania. Zapewnia réwne traktowanie niezaleznie
od poziomu umiejetnosci, sprawnosci, wygladu i sytuacji rodzinne;j.

2. Niedopuszczalne s3: krzyk, straszenie, oSmieszanie, ponizanie, wulgaryzmy, przezywanie, komentowanie wygladu, wagi lub
sylwetki Matoletniego, a takze poréwnywanie go z innymi w sposéb go deprecjonujgcy. Uwagi dotyczace przygotowania
fizycznego przekazuje sie na osobnosci i odnosi do celéw szkoleniowych, nie do wygladu.

3. Personel nie zawstydza Matoletniego z powodu leku przed woda, braku postepéw ani z powodu potrzeb fizjologicznych. Nie
obwinia go za brak wyniku i nie uzaleznia jego wartosci od osiagnie¢ sportowych.

4. Personel nie prosi Matoletniego o zachowanie w tajemnicy czegokolwiek dotyczacego relacji z nim i nie sktada mu obietnic
zachowania tajemnicy. Nie ujawnia tez osobom nieuprawnionym informacji o jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej ani majatkowe;j.

Kontakt fizyczny podczas nauki ptywania

5. Nauka ptywania wymaga kontaktu fizycznego. Kontakt taki jest dopuszczalny wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony metodyka
nauczania lub bezpieczenstwem, w szczegdlnosci: asekuracja i podtrzymanie Matoletniego w wodzie, korekta utozenia ciata,
pomoc przy wejsciu do wody i wyjsciu z wody, pomoc w sytuacji zagrozenia oraz udzielanie pierwszej pomocy.

6. Kontakt fizyczny odbywa sie jawnie, na hali basenowej, w obecnosci grupy lub innych oséb, i jest ograniczony do niezbednego
zakresu. Instruktor uprzedza Matoletniego o dotyku i jego celu oraz jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swojego dziatania.

7. Maftoletni ma prawo odmoéwié kontaktu fizycznego. W takim przypadku instruktor stosuje pomoce dydaktyczne lub instrukcje
stowng i informuje o sytuacji Opiekuna.

8. Niedopuszczalne sa: dotyk okolic intymnych, dotyk niezwigzany z prowadzeniem zaje¢, przytulanie, sadzanie na kolanach,
catowanie, taskotanie, mocowanie sie, a takze zarty, gesty i komentarze o charakterze seksualnym lub dotyczace ciata
Matoletniego. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z Matoletnim relacji romantycznej lub seksualne;j.

9. Personel nie stosuje wysitku fizycznego jako kary, nie ogranicza dostepu do wody pitnej i toalety oraz nie izoluje Matoletniego od
grupy w celu zdyscyplinowania. Nie zacheca do udziatu w zajeciach mimo kontuzji.

10. Cztonek Personelu zgtasza Osobie odpowiedzialnej kazda sytuacje ryzykowna, w tym zauroczenie Matoletniego cztonkiem
Personelu lub cztonka Personelu Matoletnim.

Szatnie, natryski i przebieranie

11. Personel nie przebywa z Matoletnimi w szatniach i pod natryskami i nie przebiera sie w ich obecnosci. Wejscie do tych
pomieszczen jest dopuszczalne wytacznie w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia albo na wyrazne wezwanie, w miare mozliwosci
w obecnosci innej osoby dorostej. Zdarzenie takie odnotowuje sie i przekazuje Osobie odpowiedzialne;j.

12. Personel nie pomaga Matoletniemu w przebieraniu sie ani w czynnosciach higienicznych. Obowiazki te wykonuje Opiekun,
zgodnie z regulaminem Klubu i regulaminem Ptywalni.

13. Jezeli Matoletni czuje sie niekomfortowo, korzystajac z natryskéw lub przebierajac sie, nie wywiera sie na niego presji. Personel
reaguje na zachowania oSmieszajace miedzy uczestnikami, w tym komentarze dotyczace wygladu i réznic w rozwoju fizycznym.

Unikanie sytuacji sam na sam i kontakty poza zajeciami

14. Zajecia indywidualne odbywaja sie na hali basenowej, w miejscu widocznym dla innych oséb. Niedopuszczalne jest
prowadzenie zaje¢ lub rozméw z Matoletnim w pomieszczeniu zamknietym, do ktérego nie majg wgladu inne osoby. Jezeli kontakt
sam na sam jest konieczny, cztonek Personelu informuje o tym inng osobe z Personelu.

15. Personel nie spotyka sie z Matoletnimi poza zajeciami Klubu, nie zaprasza ich do swojego miejsca zamieszkania, nie odwiedza
ich w domu i nie przewozi ich prywatnym $rodkiem transportu, chyba ze wynika to z zadan powierzonych przez Klub i odbywa sie
za zgoda Opiekuna.

16. Kontakt z Matoletnimi i Opiekunami odbywa sie wytacznie oficjalnymi kanatami Klubu. Personel nie nawiazuje z Matoletnimi
kontaktow przez prywatne konta w mediach spotecznosciowych, nie przyjmuje i nie wysyta zaproszen do grona znajomych ani nie
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prowadzi z nimi prywatnej korespondencji. Komunikacja online odbywa sie w miare mozliwosci za posrednictwem Opiekunoéw, a
jezeli jest kierowana bezposrednio do Matoletnich - wytacznie w grupie, w ktérej znajduje sie inna osoba dorosta lub co najmniej
dwoje Matoletnich, i dotyczy wytacznie spraw organizacyjnych.

17. Personel nie wrecza Matoletnim prezentéw o wartosci innej niz symboliczna nagroda przyznana w ramach zajeé, nie przyjmuje
prezentéw ani korzysci od Matoletnich i Opiekunéw oraz nie faworyzuje pojedynczych uczestnikow.

18. Personel nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw ani papieroséw elektronicznych i nie pozostaje pod wptywem $rodkéw
odurzajacych w czasie zaje¢ oraz w obecnosci Matoletnich.

Rozdziat VII. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi

1. Matoletni zobowigzani s3 odnosi¢ sie do siebie z szacunkiem. Niedopuszczalne s3: przemoc fizyczna, popychanie,
przytrzymywanie pod woda, podtapianie, $cigganie stroju kapielowego, chowanie i niszczenie rzeczy, wyzwiska, o$mieszanie,
wykluczanie z grupy oraz nekanie, w tym za posrednictwem internetu.

2. Zabronione jest fotografowanie i nagrywanie innych uczestnikow, w szczegélnosci w szatniach i pod natryskami, a takze
rozpowszechnianie ich wizerunku bez zgody.

3. Matoletni, ktéry doswiadcza takich zachowan lub jest ich $wiadkiem, zgtasza to instruktorowi, Osobie odpowiedzialnej lub
Opiekunowi. Zgtoszenie nie moze pociggac dla niego negatywnych konsekwencji.

4. Personel reaguje na kazde takie zdarzenie: przerywa je, rozmawia z uczestnikami, informuje Opiekunéw oraz Osobe
odpowiedzialna. W przypadku zdarzen powaznych lub powtarzajacych sie stosuje sie procedure interwencji z Rozdziatu XII.

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnimi omawia sie z uczestnikami na poczatku sezonu, w sposéb dostosowany do ich
wieku, i weryfikuje nie rzadziej niz raz na dwa lata oraz po kazdej interwencji dotyczacej przemocy réwiesniczej.

Rozdziat VIII. Zasady bezpiecznych relacji z udziatem Opiekunow

Opiekun a Matoletni

1. Opiekunowie stawiajg na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i rado$¢ z ptywania oraz szanujg godnos¢ wszystkich uczestnikéw
zaje¢, niezaleznie od poziomu ich umiejetnosci i cech osobistych.

2. Opiekunowie nie komentuja wygladu ani sposobu ptywania cudzych dzieci, nie krzycza do uczestnikéw zajec i nie stosujg wobec
nikogo agresji stownej.

3. Opiekunowie reaguja na kazda forme przemocy, ktéra zauwaza, w tym na zachowania dyskryminacyjne i zastraszanie, takze
wtedy, gdy dotycza oséb dorostych.

4. Opiekunowie szanuja prywatnos$¢ dzieci i nie wchodza do szatni i pod natryski, gdy przebywaja tam cudze dzieci.

5. Opiekunowie nie publikuja zdje¢, nagran ani informacji o cudzych dzieciach i ich rodzinach bez zgody zainteresowanych.
Nagrywajac zajecia do uzytku prywatnego, maja obowigzek zadbac, aby materiat nie byt udostepniany publicznie.

6. Opiekunowie dbaja o zdrowie dziecka: zapewniaja odpowiednie odzywianie, czas na regeneracje po zajeciach i kontuzjach oraz
sprzet niezbedny do bezpiecznego udziatu w zajeciach.

Opiekun a instruktor

7. Komunikacja miedzy Opiekunem a instruktorem opiera sie na szacunku i wzajemnym wystuchaniu. Opiekun nie wchodzi w role
instruktora, a instruktor nie wchodzi w role Opiekuna; nie podwazajg wzajemnie swojego autorytetu w obecnosci dziecka i nie
rozstrzygaja sporoéw przy dziecku.

8. Opiekun ma prawo zgtasza¢ obawy dotyczace bezpieczenstwa dziecka instruktorowi lub Osobie odpowiedzialnej i ma
gwarancje, ze zostana potraktowane powaznie. Instruktor ma obowiagzek na takie zgtoszenia reagowac.

9. W trakcie zaje¢ Opiekunowie nie ingeruja w ich przebieg, nie podpowiadaja dzieciom z widowni i nie wydaja im polecen
sprzecznych z poleceniami instruktora. Uwagi przekazuje sie instruktorowi po zajeciach lub na adres info@swimple.pl.

10. Klub moze usunaé z terenu zaje¢ osobe zakidcajaca ich przebieg, zachowujaca sie wulgarnie lub naruszajaca zasady
bezpiecznych relacji.

11. Zasady niniejszego rozdziatu Klub udostepnia Opiekunom wraz ze Standardami przed rozpoczeciem sezonu.
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Rozdziat IX. Urzadzenia elektroniczne i ochrona przed tresciami szkodliwymi

1. Klub nie udostepnia Matoletnim urzadzen elektronicznych, sprzetu komputerowego ani dostepu do sieci Internet. Matoletni nie
korzystaja z prywatnych urzadzen Personelu.

2. Na terenie Ptywalni obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen rejestrujgcych obraz w szatniach, pod
natryskami i w innych pomieszczeniach, w ktérych uczestnicy sie przebieraja. Zakaz dotyczy Personelu, Matoletnich i Opiekunéw.

3. W czasie zaje¢ Matoletni nie korzystaja z osobistych urzadzen elektronicznych.

4, Personel nie prezentuje Matoletnim treséci nieodpowiednich do ich wieku i zachowuje ostrozno$¢ w prowadzeniu publicznie
dostepnych profili w mediach spotecznosciowych, majac sSwiadomos¢, ze ich tresé jest widoczna dla uczestnikdw i Opiekunow.

5. W razie powziecia informacji, ze Matoletni miat kontakt z tresciami nielegalnymi lub szkodliwymi albo jest nekany w internecie,
cztonek Personelu informuje Osobe odpowiedzialng, ktéra powiadamia Opiekunéw dziecka poszkodowanego oraz dziecka
udostepniajacego tresci, dokumentuje zdarzenie, zapewnia wsparcie oraz zawiadamia Policje lub sad rodzinny w razie podejrzenia
czynu zabronionego.

Rozdziat X. Ochrona wizerunku i danych osobowych Matoletnich

Utrwalanie wizerunku

1. Dane osobowe Matoletniego obejmuja wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje, w tym imie i nazwisko oraz
wizerunek.

2. Utrwalanie wizerunku Matoletniego przez Klub jest mozliwe wytgcznie za zgodg Opiekuna oraz za zgodg samego Matoletniego
wyrazong adekwatnie do jego wieku.

3. Zgode na utrwalanie wizerunku oddziela sie od zgody na jego rozpowszechnianie. Obie sg dobrowolne i mogg zostaé cofniete w
kazdym czasie, a ich brak nie wptywa na mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach.

4. Jezeli Opiekun nie wyrazit zgody, Klub ustala z wyprzedzeniem sposéb identyfikacji Matoletniego przez osobe rejestrujaca, w
sposéb, ktéry nie wyklucza dziecka z grupy.

5. Zgoda nie jest wymagana, jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie lub impreza
publiczna.

6. Wizerunek utrwala sie przy pomocy urzadzen Klubu. Jezeli wyjatkowo wykorzystano urzadzenie prywatne, materiat
niezwtocznie przenosi sie na nos$nik Klubu i usuwa z urzadzenia prywatnego.

7. Jezeli rejestracje zlecono osobie zewnetrznej, Klub zobowiazuje ja do przestrzegania niniejszych zasad, informuje o tym
Opiekunoéw i nie dopuszcza do jej kontaktu z Matoletnimi bez obecnosci Personelu.

8. Personel nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z Matoletnimi ani z Opiekunami i nie wypowiada sie wobec mediéw o sprawach
uczestnikéw.

Rozpowszechnianie wizerunku

9. Publikowany materiat musi szanowa¢ godno$¢ Matoletniego. Nie publikuje sie uje¢ o$Smieszajacych, ukazujacych dziecko w
negatywnym kontekscie, zblizen ciata ani uje¢ naruszajacych sfere intymnosci. Zdjecia koncentrujg sie na wykonywanej czynnosci i
w miare mozliwosci przedstawiaja grupe, a nie pojedynczego uczestnika.

10. Materiatoéw nie podpisuje sie danymi umozliwiajgcymi identyfikacje; dopuszczalne jest uzycie samego imienia za zgoda
Opiekuna. Nie ujawnia sie informacji o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej ani prawnej Matoletniego.

11. Publikacja jest dopuszczalna w okresie, w ktorym Matoletni jest uczestnikiem zaje¢ Klubu, chyba ze Opiekun albo uczestnik po
osiggnieciu petnoletnosci wyrazi zgode na dalsza publikacje.

Przechowywanie materiatow i dokumentacji

12. Materiaty zawierajace wizerunek Matoletnich Klub przechowuje wytacznie w firmowym zasobie elektronicznym
zabezpieczonym hastem, do ktérego dostep majg osoby upowaznione. Materiatdw nie pozostawia sie na urzadzeniach
prywatnych dtuzej, niz jest to konieczne do ich przeniesienia.
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13. Personel nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej ani o zgtoszonym krzywdzeniu
Matoletniego. Informacje takie moga by¢ przekazywane wytacznie organom i instytucjom uprawnionym na podstawie przepiséw
prawa.

14. Karty interwencji i rejestr interwencji Osoba odpowiedzialna prowadzi w formie elektronicznej, w zasobie zabezpieczonym
hastem, do ktérego nie maja dostepu inne osoby. Rejestr zawiera date zgtoszenia, rodzaj zdarzenia, podjete dziatania i sposéb
zakonczenia sprawy. Dokumentacje przechowuje sie przez 5 lat od zakonczenia sprawy, a jezeli sprawa toczy sie przed organami -
do czasu jej prawomocnego zakonczenia.

15. Wszelkie podejrzenia niewtasciwego utrwalenia lub rozpowszechnienia wizerunku Matoletniego zgtasza sie Osobie
odpowiedzialne;j.

Rozdziat XI. Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia

1. Kazdy cztonek Personelu zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Matoletnich, w szczegoélnosci na:
- $lady na ciele: siniaki, zadrapania, oparzenia, urazy w réznych stadiach gojenia, obrazenia wyjasniane niespojnie;
- wyraZzng zmiane zachowania: wycofanie, lek, ptaczliwo$¢, agresje, regres w umiejetnosciach;
- lek przed rozbieraniem sie, przed dotykiem, przed konkretng osoba dorosta lub przed powrotem do domu;
- zachowania seksualne nieadekwatne do wieku, wypowiedzi o tresci seksualnej;
- oznaki zaniedbania: gtdd, brak higieny, nieodpowiedni stroj, chroniczne zmeczenie, brak opieki po zajeciach;
- sytuacje rodzinna wskazujaca na przemoc, uzaleznienie lub kryzys w rodzinie.

2. Cztonek Personelu, ktéory dostrzeze powyzsze okolicznosci, przekazuje informacje Osobie odpowiedzialnej, ktéra podejmuje
rozmowe z Opiekunem, jezeli podejrzenie nie dotyczy Opiekuna, i przekazuje informacje o dostepnych formach wsparcia.

3. Osoba odpowiedzialna oraz cztonek Personelu majacy biezacy kontakt z Matoletnim monitoruja jego sytuacje i dobrostan.
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Rozdziat XIl. Procedura interwencji

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia Matoletniego nalezy niezwtocznie zadzwonié pod numer
112

i udzieli¢ pierwszej pomocy. Dopiero po zabezpieczeniu bezpieczenstwa podejmuje sie dalsze czynnosci opisane
ponizej.

1. Zgtoszenie. Cztonek Personelu, ktéry powziat informacje lub podejrzenie krzywdzenia Matoletniego, niezwtocznie, nie pdzniej
niz w dniu zdarzenia, zgtasza je Osobie odpowiedzialnej, telefonicznie lub osobiscie. Zgtoszenia moga sktadac¢ takze Matoletni,
Opiekunowie i osoby trzecie, rowniez na adres info@swimple.pl.

2. Dokumentacja. Osoba odpowiedzialna sporzadza karte interwencji (zatacznik nr 2) najpdzniej w ciggu 24 godzin od zgtoszenia i
dotacza ja do rejestru interwencji. W sprawach dotyczacych krzywdzenia réwiesniczego sporzadza sie odrebne karty dla
Matoletniego krzywdzonego i krzywdzacego.

3. Rozmowa z Matoletnim. Rozmowe prowadzi Osoba odpowiedzialna, w miejscu zapewniajacym spokéj i poczucie
bezpieczenstwa. Matoletniego wystuchuje sie bez oceniania, nie zadaje sie pytan sugerujacych, nie przestuchuje sie go i nie zmusza
do relacjonowania zdarzen. Nie obiecuje sie zachowania informacji w tajemnicy; Matoletniemu wyjasnia sie, komu i dlaczego
informacja zostanie przekazana. Do rozmowy mozna zaprosi¢ psychologa lub pedagoga.

4, Rozmowa z Opiekunem. Osoba odpowiedzialna informuje Opiekuna o ustaleniach i planowanych dziataniach, chyba ze
podejrzenie krzywdzenia dotyczy Opiekuna lub przekazanie informacji mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu Matoletniego.

5. Kwalifikacja zdarzenia i dalsze dziatania. Osoba odpowiedzialna ustala, kto jest osobg podejrzewang o krzywdzenie, i podejmuje
dziatania:

- krzywdzenie przez cztonka Personelu - natychmiastowe odsuniecie od pracy z Matoletnimi, zbadanie okolicznosci z
wystuchaniem osoby podejrzewanej, Matoletniego i sSwiadkéw, zawiadomienie Policji lub prokuratury w razie podejrzenia
przestepstwa oraz rozwazenie rozwigzania wspotpracy; wobec osoby wspotpracujacej z podmiotem trzecim - zakaz
wstepu na zajecia Klubu;

- krzywdzenie przez innego Matoletniego - rozmowy z uczestnikami i ich Opiekunami, plan naprawczy dla Matoletniego
krzywdzacego i plan bezpieczenstwa dla krzywdzonego, a jezeli czyn stanowi czyn karalny osoby w wieku od 10 do 17 lat -
pisemne zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji;

- krzywdzenie przez Opiekuna lub inng osobe dorosta - zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu przestepstwa
(zatacznik nr 6) albo wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny (zatgcznik nr 7);

- zaniedbanie lub podejrzenie przemocy domowej - pismo do osrodka pomocy spotecznej o zbadanie sytuacji dziecka
(zatacznik nr 8) wraz z informacjg o potrzebie wszczecia procedury Niebieskie Karty; Klub nie jest podmiotem uprawnionym
do jej wszczecia.

6. Zawiadomienia sktada Osoba odpowiedzialna w formie pisemnej, w imieniu Klubu. Kopie dofacza sie do karty interwencji. Dalszy
tok postepowania nalezy do witasciwych organow.

7. Obowiagzek zawiadomienia organdw $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego wynika z
przepisow prawa i ciazy na kazdym, kto powzigt takg informacje. Zgtoszenie do Osoby odpowiedzialnej nie zwalnia z tego
obowiazku.

8. Poufnos¢. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw powziety informacje o krzywdzeniu, sa zobowiazane
do zachowania jej w tajemnicy, z wytagczeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom.

9. Jezeli podejrzenie zgtoszone przez Opiekuna nie potwierdzi sie, Klub informuje go o tym na pismie.

10. Osoba odpowiedzialna monitoruje sytuacje Matoletniego do czasu ustania zagrozenia i odnotowuje kolejne ustalenia w karcie
interwencji.

Rozdziat XlIl. Wsparcie Matoletniego

1. Po ujawnieniu krzywdzenia Osoba odpowiedzialna opracowuje plan wsparcia Matoletniego i monitoruje jego realizacje. Dotyczy
to krzywdzenia zaréwno przez osoby doroste, jak i przez innego Matoletniego.
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2. Plan wsparcia okresla: potrzeby Matoletniego, sposoby odizolowania go od zrédta zagrozenia, wsparcie oferowane przez Klub,
osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania, sposéb wspdtpracy z Opiekunami oraz termin przegladu planu.

3. Plan opracowuje sie wspdlnie z Opiekunami i omawia z Matoletnim. Jezeli osoba krzywdzaca jest Opiekun, plan opracowuje sie z
rodzicem niekrzywdzacym.

4. Dziatania Klubu moga obejmowac: dostosowanie formy lub intensywnosci zaje¢, zmiane grupy, zapewnienie statego kontaktu z
zaufang osobg z Personelu oraz skierowanie do pomocy specjalistycznej, w tym do osrodka pomocy spotecznej, osrodka
interwencji kryzysowej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub centrum pomocy dzieciom.

5. Matoletniemu przekazuje sie informacje o telefonie zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111, a Opiekunom o telefonie dla
rodzicow w sprawie bezpieczenstwa dzieci 800 100 100.

6. Plan wsparcia sporzadza sie z poszanowaniem prywatnosci Matoletniego. Informacje o jego sytuacji przekazuje sie wytacznie
osobom, ktorym sg niezbedne do udzielenia pomocy.

Rozdziat XIV. Matoletni z niepetnosprawnos$ciami i ze specjalnymi potrzebami

1. Standardy stosuje sie z uwzglednieniem sytuacji Matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ Klub ustala z Opiekunem sposdb komunikacji z Matoletnim, zakres niezbednej pomocy oraz
zachowania, ktére moga by¢ dla niego trudne lub niezrozumiate, w szczegoélnosci dotyczace kontaktu fizycznego i hatasu.

3. Personel dostosowuje komunikaty do mozliwosci poznawczych Matoletniego i upewnia sie, ze zostaty zrozumiane, a informacje
o zasadach zgtaszania krzywdzenia przekazuje w formie dla niego dostepne;j.

4. Jezeli Matoletni wymaga pomocy w korzystaniu z szatni lub natryskéw, sposéb jej udzielenia ustala sie z Opiekunem, a Matoletni
musi mie¢ mozliwo$¢ wyrazenia zgody na oferowang pomoc.

Rozdziat XV. Przygotowanie Personelu

1. Kazdy cztonek Personelu zapoznaje sie ze Standardami przed dopuszczeniem do pracy z Matoletnimi i sktada o$wiadczenie
stanowigce zatacznik nr 3. Klub prowadzi ewidencje ztozonych oswiadczen.

2. Osoba odpowiedzialna prowadzi wewnetrzne szkolenie z zakresu Standardéw, rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia i
procedury interwencji, co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo przed rozpoczeciem sezonu dla nowych cztonkéw Personelu.

3. Po kazdej zmianie Standardéw Personel jest informowany o jej zakresie, a w razie potrzeby szkolenie jest powtarzane.

4, Przeprowadzenie szkolenia dokumentuje sie lista obecnosci z datg i zakresem tematycznym, przechowywanag wraz z
dokumentacja Standardow.

5. W miare mozliwosci Klub prowadzi dziatania edukacyjne skierowane do Matoletnich i Opiekunéw, dotyczace bezpiecznych
relacji, reagowania na zagrozenia oraz miejsc, w ktérych mozna szuka¢ pomocy.

Rozdziat XVI. Udostepnianie Standardéw

1. Standardy udostepnia sie w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej, przeznaczonej dla Matoletnich, stanowiacej zatacznik nr 1.

2. Obie wersje publikowane sa na stronie internetowej swimple.pl oraz wywieszane w widocznym miejscu w siedzibie Klubu. Klub
dazy do wywieszenia wersji skroconej réwniez w miejscach prowadzenia zaje¢, w uzgodnieniu z zarzagdcami Ptywalni.

3. Informacje o Standardach wraz z odno$nikiem do nich Klub przekazuje Opiekunom przy zapisie oraz przed rozpoczeciem
kazdego sezonu. Zapoznanie sie ze Standardami jest warunkiem przyjecia uczestnika do Klubu.

4. Instruktorzy omawiaja z Matoletnimi zasady z wersji skréconej na poczatku sezonu, w sposéb dostosowany do ich wieku.

5. Na zadanie Opiekuna Klub udostepnia Standardy w formie papierowe;j.

Rozdziat XVII. Przeglad i aktualizacja Standardow

1. Klub dokonuje oceny Standardéw co najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
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2. Przeglad przeprowadza Osoba odpowiedzialna na podstawie ankiety monitorujacej wsrdd Personelu (zatacznik nr 9) oraz
ankiety wsréd Matoletnich i Opiekundw (zatacznik nr 10), a takze wnioskéw z przeprowadzonych interwencji.

3. Z przegladu sporzadza sie pisemny raport, a wprowadzone zmiany ogtasza sie Personelowi, Opiekunom i Matoletnim oraz
publikuje na stronie swimple.pl.

4. Pierwszy przeglad zostanie przeprowadzony do 31 sierpnia 2028 r.

Rozdziat XVIIIl. Postanowienia kohcowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r.

2. Podmioty wspétpracujace z Klubem, jezeli ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z Matoletnimi, sg zobowigzane do przestrzegania
Standardow.

3. Naruszenie Standardéw przez cztonka Personelu stanowi podstawe do wyciagniecia konsekwencji, w tym rozwiagzania
wspodtpracy, niezaleznie od odpowiedzialnosci karnej.

4, Zatacznikami do Standardéw sa: nr 1 - wersja skrécona dla Matoletnich; nr 2 - karta interwencji; nr 3 - o$wiadczenie o
zapoznaniu sie ze Standardami; nr 4 - o$wiadczenie o panstwach zamieszkania; nr 5 - o$wiadczenie o niekaralnosci; nr 6 -
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa; nr 7 - wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny; nr 8 - pismo do
osrodka pomocy spotecznej; nr 9 - ankieta monitorujaca dla Personelu; nr 10 - ankieta monitorujaca dla Matoletnich i Opiekunow.
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Zatacznik nr 2. Karta interwencji

IMie i NAZWISKO MatOIETNIEEO: .....viieieeiieceee ettt e ve et et esae e beeebeessae e beeebeesaneenes
Data i godzina zgtoszenia: ......cccevveeeevveeecnveeennnnen. 0s0ba 7gtaszajgca: .....ueeeeveeeeeiieeceieee s
Forma krzywdzenia (WZ ROZAZIATU 11): ..oveevieeeeeeceeeceeeeeeeeetee ettt ettt eaeeene et eae e eeneenneensenneene

Opis zdarzenia lub zaobserwowanych objawéw:

Rozmowa z Matoletnim (data, USTAlENIA): coc.eeeieeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e et ese vt e e seveeessaseeseasesseseesssnnes
Rozmowa z Opiekunem (data, ustalenia) albo przyczyna jej niepodjecia: .....c..coovveevreereeeveeeeeereeeeeeereeenneen
Forma interwencji: zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa / wniosek o wglad w sytuacje rodziny /
pismo do osrodka POMOCY SPOIECZNE] / INNA: ...ccuvieeiieiiieiiece ettt et ae e e ae e e raeereeeaeesnaan
Organ, do ktorego skierowano zgtoSzenie, i data: .......ccveeecvieeeiiiiecee et e e ere e e raeeeeareeeas
Plan wsparcia i termin JEZO PrzeIaaU: ....ccueeeeeiiieeeiieeetee et eeee e e ereeeerre e e reeeserbeeeeraeeeesaeesnsaasannnes
Wynik interwencji i SposOb ZakONCZENIA SPraWY: ....cc.ueecueeeiieciiecieecie ettt e e e etreereeere e raeeaeesaeeenas

Podpis OsobY OAPOWIEAZIAINE]: .....uveiieiiieecieee ettt et eeae e e eba e e e ssreeeesaeeeetraeesessaeesnssaeesnsaaeennnes
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Zatacznik nr 3. OSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami

Ja, Nizej] POdPISANA/POUPISANY ....eeccviieiiiiieiieeeieeee et et e et eeteesreeebeesrae e seeesseesssassseessseesseessseessaeesseessseensees

os$wiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi w Klubie Ptywackim
Swimple, rozumiem ich tres¢ i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

Oswiadczam, ze znam procedure interwencji oraz dane kontaktowe Osoby odpowiedzialnej za ochrone matoletnich w Klubie.

MiejscowosSC i data: .....cccveeeeieeieicieecieceeeie e POAPIS: ceveeieeeeeee et

Zatacznik nr 4. Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

Ja, Nizej POdPISANA/POUAPISANY ....eecviieiiiiieeiieiteeeeeteesteerteeeteeeteesbeesraeessaeesseesssessssesssaesaessseessaeeseesssesssees

os$wiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nastepujacych panstwach innych niz

Rzeczpospolita Polska oraz panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw, uzyskana do celéw dziatalnosci zwigzanej z kontaktami z

dzie¢mi, albo o$wiadczenie, o ktérym mowa w zataczniku nr 5.

Jestem Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

MiejscowosSC i data: ....eecveeeeieniiceecieeeeeie e POAPIS: ceveereeieeeie e
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Zatacznik nr 5. OSwiadczenie o niekaralnosci

Ja, Nizej POAPISANA/POUPISANY ..ccccvveeierrieiereeeeiieeeeireeesireeeesreeeeesaeeeeseeesssseeesssseessssseeesssesssseessssssesssseessssses ,

0SWiadCzam, Z€ W PAASTWIE ....eeeieeeieieieeeceteeeeeteee e nie jest prowadzony rejestr karny albo nie wydaje sie

informaciji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam skazana / nie bytem skazany prawomocnym wyrokiem w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189%a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, ani nie wydano wobec mnie orzeczenia stwierdzajacego, ze dopuscitam sie /
dopuscitem sie takich czynéw, oraz ze nie mam obowiazku stosowania sie do zakazu zajmowania stanowisk lub wykonywania

dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub opieka nad matoletnimi.

Jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

MiejscowosE i data: .....eveveeeiienieeiieeieeieeieeee POAPIS: cvveeeieeieeeieeeeee e

SWIMPLE - SZKOLA PLYWANIA - www.swimple.pl - info@swimple.pl - +48 792 332 260
Swimple sp. z 0.0., ul. Krasinskiego 67a/213, 01-755 Warszawa - NIP 5252860437 - REGON 388794597 - KRS 0000897141

Standardy Ochrony Matoletnich - strona 12z 17



Zatacznik nr 6. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Warszawa, dnia .....ccceeeevveeeinneenne Prokuratura REJONOWA W ......eveeeereeeeireeeeieeeeeireeeveeeens

Zawiadamiajacy: Swimple sp. z 0.0., ul. Krasinskiego 67a/213, 01-755 Warszawa,

FEPrEZENTOWANA PIZEZ: .vveeeeereeeeerreeeeirreeeireeeeiseeeeesreesssseeessseeeens Jtel e, , e-mail info@swimple.pl
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa .......cccvveeecvveeeeiieeeerveeecreeeecreeeenes
wobec Matoletni€ZO .....ccuvveeeiiieeieeceeeceeecee s (imie i nazwisko, data urodzenia)

PIZEZ ettt et e ere e ens (imie i nazwisko osoby podejrzewanej, jezeli jest znana).
Uzasadnienie:

W EraKCI€ ..uvveeeiieeeeeeeeeteeeee e (rodzaj zaje¢, data, MIEJSCE) ..c..ovveeeeereeeeereereeeeeeeeeereeen

Majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo matoletniego, wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

POAPIS: cevveeeereeecereee et

Zataczniki: dokument potwierdzajacy umocowanie do reprezentacji, ewentualna dalsza dokumentacja.
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Zatacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka i rodziny

Warszawa, dnia .....ccceeeevveeeinneenne S3d REJONOWY W ...cvveeeiiieecieeeciiee e ceveee s
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whioskodawca: Swimple sp. z 0.0., ul. Krasinskiego 67a/213, 01-755 Warszawa,

rEPreZeNtOWANA PIZEZ: ....ccveeveeeeerieererreesseesesseessesseesseeseessessessens
UCZEStNICY POSTEPOWANIA: «.vviievreeietrieeeieeecette et ceree e eereeeenes (imiona i nazwiska Opiekunow, adres)
Dane MatoletniegO: ......oovvveeeveeciieeeeeeecetee e (imie i nazwisko, data urodzenia)

Whnosze o wglad w sytuacje matoletniego i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie:

Majac powyzsze na uwadze, zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze dobro matoletniego jest zagrozone, a wniosek o zbadanie
sytuacji rodziny jest uzasadniony.

POAPIS: vt
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Zatacznik nr 8. Pismo do osrodka pomocy spotecznej

Warszawa, dnia .....ccceeeevveeeinneenne Osrodek Pomocy SPotecznej W ....cccveeeeeveeeecieeeeieeeciee e,
Zawiadamiajacy: Swimple sp. z 0.0., ul. Krasinskiego 67a/213, 01-755 Warszawa,

FEPreZENtOWANA PIZEZ: «.ouveeveevenrenrenieneesseseseseeseeseeseeseesesseesessessens

Niniejszym informuje o potrzebie zbadania sytuacji MatoletNIEZO ......ccvveeeveiieeiiieeieeecee s
(imie i nazwisko, data urodzenia) oraz o potrzebie rozwazenia wszczecia procedury Niebieskie Karty.

Uzasadnienie:

POdPIS: .ecovveeeerreeeereeeeree e
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Zatacznik nr 9. Ankieta monitorujaca dla Personelu

Ankiete wypetnia sie raz na dwa lata, anonimowo. Skala od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza.

1. Ocen swoja znajomos$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich: ............

2. Ocen swojg umiejetnosé rozpoznawania symptomow krzywdzenia: ............

3. Ocen swoja znajomos$¢é procedury interwencji: ............

4. Ocen znajomosc¢ Standardow wsrod pozostatych cztonkéw Personelu: ............

5. Ktére obszary wymagaja dodatkowego szkolenia (zaznacz): relacje Personel-Matoletni / relacje miedzy Matoletnimi / relacje z

Opiekunami / procedura interwencji / ochrona wizerunku i danych / bezpieczenstwo online.

6. Czy zaobserwowatas$/zaobserwowate$ naruszenie Standardow? Jezeli tak, jakie zasady zostaty naruszone?
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Zatacznik nr 10. Ankieta monitorujaca dla Matoletnich i Opiekunow

Ankiete wypetnia sie raz na dwa lata, anonimowo. Skala od 1 do 10, gdzie 1 oznacza ocene najnizsza.

1

2.

. Ocen swoje poczucie bezpieczenstwa podczas zajec: ............

Jak czujesz sie w kontakcie z instruktorami: ............

. Jak oceniasz swoje relacje z innymi uczestnikami zajeé: ............

. Czy wiesz, do kogo zwrdci¢ sie w klubie, gdy cos Cie niepokoi? tak / nie

. Czy w miejscu zaje¢ widoczne s3 informacje o tym, gdzie szukaé¢ pomocy, w tym numery telefonéw zaufania? tak / nie

. Czy instruktorzy rozmawiaja z uczestnikami o zasadach bezpiecznych relacji i o tym, co robi¢ w trudnej sytuacji? tak / nie

. Czy bytas/byte$ swiadkiem lub doswiadczytas/doswiadczyte$ przemocy podczas zajec? Jezeli tak, opisz, co sie wydarzyto:
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